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Chamada Capitulos — Obra “Empresas e Direitos Humanos: Implementando
Abordagens e Perspectivas Brasileiras”

1. Do contexto da Obra Proposta

O campo de Empresas e Direitos Humanos (EDH) consolidou-se nas ultimas duas décadas como
uma plataforma-chave de debate e pesquisa em dmbito global. Sua emergéncia estd associada
a dois fendbmenos correlacionados, muito embora ndo sincronos: (i) de um lado, o avango
histdrico de instrumentos juridicos de prote¢do aos direitos humanos, em ambito doméstico e
internacional, dentro das fronteiras de um sistema intergovernamental de protecao, baseado
em tratados internacionais e em mecanismos supranacionais de regulagdo e monitoramento;
(ii) de outro lado, a necessidade de enfrentar os dilemas de governanca e da regulacdo por parte
das proprias empresas transnacionais, por meio de suas cadeias globais de valor, atendendo as
expectativas de investidores, consumidores e comunidades quanto a responsabilidade
corporativa.

Como demonstram levantamentos recentes, o tema deixou de ser periférico e passou a
demandar esforgos de dreas do conhecimento distintas e correlatas. Em 2025, pela primeira vez,
as areas de Business e Management superaram o Direito em volume de publica¢des indexadas
no Web of Science (1.601 artigos contra 849), enquanto Relagdes Internacionais e Ciéncia Politica
responderam por cerca de 11% da produgado (496 artigos) (Marconi; Chambers; Veiga; Miranda,
2025). Esse dado confirma a interdisciplinaridade do Campo, deslocando-o de um debate
predominantemente juridico-normativo para um espa¢o em que gestdo, economia politica,
relagdes internacionais e direito dialogam de forma integrada.

Paralelamente, de acordo com o manual Educating Future Leaders: Integrating Human Rights
into Business Education (2025), centros globais de referéncia, tais como o Geneva Center for
Business and Human Rights (GCBHR) e o NYU Stern Center for Business and Human Rights,
apontam para a necessidade de investir na integracao curricular do tema. A proposta consiste
em tratar EDH como um quadro analitico transversal, em dreas como finangas, opera¢Ges de
supply chain, governanga, marketing e tecnologia, em vez de uma disciplina isolada (Geneva
Center for BHR & NYU Stern CBHR, 2025). Nesse movimento, destaca-se também a iniciativa
Teaching Business and Human Rights, uma rede colaborativa de docentes ao redor do mundo
dedicada a compartilhar metodologias, materiais e estudos de caso. Além disso, iniciativas como
a Global Business and Human Rights Association (GBHRSA), a BHR Young Researchers Summit
(desde 2016, organizada pelo GCBHR, NYU Stern e o Business and Human Rights Journal) e a BHR
Summer School (Universidade de Essex) tém sido cruciais para consolidar comunidades
epistémicas plurais e interagdes académicas globais, ainda que com potencial para maior
diversidade e representatividade, reforcando a dimensdao metodoldgico-didatica e o carater
interdisciplinar e internacional deste campo de investigacao.

Na América Latina, apesar das fragilidades institucionais, a regido tem desempenhado um papel
singular, seja pela inovagdo normativa, seja como laboratério de politicas e praticas. O Sistema
Interamericano de Direitos Humanos, por exemplo, incorporou os Principios Orientadores da
ONU como ferramenta interpretativa para adensar o dever de protecao estatal e enquadrar
responsabilidades empresariais em dreas como a consulta a povos indigenas, a saude e a
seguranca do trabalho, o trabalho forcado e a privatizagdo de servigos essenciais (Cantu Rivera;
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Pamplona; Thoene, 2022). Ao mesmo tempo, experiéncias de Planos Nacionais de Acdo
(Colombia, Chile, Peru) e grandes litigios estratégicos transnacionais vém testando a
regionalizacdo e a localizacdo dos padrdes globais no contexto regional/local. Casos
paradigmaticos contra o Brasil, tais como os casos Fazenda Brasil Verde, envolvendo trabalho
forcado (2016), e Fabrica de Fogos de Santo Antdnio de Jesus, envolvendo seguranga do trabalho
em 2020, os casos de quebras de barragem de Mariana (Samarco, 2015) e de Brumadinho (Vale,
2019), e o engolimento de bairros inteiros em Maceid pelas atividades da Braskem (2025),
pressionam pelo adensamento de um ethos de prevengao nesse campo, assim como pela
atuacdo estatal capaz de estimular tal prevencdao, mas também a fiscalizagdo e, quando
necessdrio, a remediagado justa.

Soma-se a isso a iniciativa CERALC — Conducta Empresarial Responsable en América Latina y el
Caribe, promovida pela Unido Europeia, que tem buscado articular governos, empresas e
sociedade civil em torno de processos de capacitacdo e de desenho de politicas publicas
regionais. O braco latino-americano da GBHRSA, a Academia Latino-Americana de Direitos
Humanos e Empresas, € um /dcus de aglutinacdo de estudiosos de diferentes dreas,
aproximando-os para que identifiguem e abordem os desafios comuns enfrentados na regiao.

Além disso, emerge um movimento de producdo legislativa doméstica em paises como Chile,
Colombia e Brasil, que busca dialogar de forma mais estreita com as realidades locais, adaptando
principios globais, como a due diligence ambiental e em direitos humanos, as especificidades de
setores econdmicos, regimes juridicos e desafios socioambientais da regido.

Importa ainda salientar, em particular, a paisagem normativa brasileira como espaco de
mobilizac¢do social, construcao de redes multi-stakeholder e proposicao legislativa, a exemplo do
PL 572/2022, que busca instituir obrigacbes nacionais de devida diligéncia em matéria de
direitos humanos.

Neste esforco simultdneo de articular o local e o global na agenda EDH e valorizar visGes
brasileiras sobre a tematica ampla, nasce o Centro de Exceléncia Jean Monnet sobre Empresas
e Direitos Humanos, responsavel por esta coletanea. Criado com o apoio da Comissdo Europeia
e instalado na centendria Fundagdo Escola de Comércio Alvares Penteado (FECAP), uma das
principais escolas de negdcios em Sdo Paulo, tem-se o primeiro Centro de Exceléncia no tema
em nivel mundial. O Centro afirma uma vocacdo interdisciplinar, conectando Direito, RelacGes
Internacionais, Administracdo, Tecnologia e Ciéncias Sociais, e promove o didlogo global com
algumas das principais referéncias internacionais e brasileiras no campo. Essa iniciativa
colaborativa evidencia ndo apenas o interesse europeu em fortalecer a agenda de pesquisa em
EDH, mas também a relevancia de situar o Brasil, parte de uma espacialidade heterogénea do
Sul Global, como um espaco de reflexao e inovagao no campo de EDH.

Participar da construcdo do papel de lideranca normativa e pedagdgica por parte do Brasil nesta
agenda, visibilizando-o e disseminando-o com vistas a consolidar praticas e conhecimentos
capazes de articular desenvolvimento econ6mico, sustentabilidade e respeito aos direitos
humanos, justifica a urgéncia desta obra.

2. Da Organizacao da Obra Proposta
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Intitulada Empresas e Direitos Humanos: Implementando Abordagens e Perspectivas Brasileiras,
a obra sera pioneira ao reunir, em lingua portuguesa, professores e pesquisadores brasileiros de
diferentes realidades institucionais — universidades publicas e privadas, centros de pesquisa e
escolas de negdcios — para compilar e sistematizar os avangos do campo no pais. Seu duplo
propdsito é claro: de um lado, informar a pesquisa qualificada, ao oferecer analises conceituais
e estudos de caso que situem e localizem o Brasil nos debates internacionais; de outro, oferecer
subsidios didaticos, fornecendo materiais e indicagdes que possam apoiar docentes e formar
uma nova geracao de estudantes, pesquisadores e profissionais na agenda de pesquisa em
Empresas e Direitos Humanos desde o Brasil:

Seus objetivos, portanto, sao:

1. Oferecer um mapeamento critico interdisciplinar, articulando contribuicdes de Direito,
Administracdo, Ciéncias Sociais e Rela¢gdes Internacionais para compreender os desafios
brasileiros frente a agenda de EDH,;

2. Produzir material com sentido metodoldgico-didatico, reunindo andlises conceituais,
estudos de caso e quadros comparativos que possam ser incorporados em cursos de
graduacdo, pdés-graduacdo e treinamentos dirigidos na agenda de EDH;

3. Situar e posicionar estrategicamente o Brasil e seu debate e sua produc¢ao normativa na
agenda de EDH e no debate internacional, conectando especificidades nacionais as
discussGes mais amplas do campo.

A coletanea se organiza em trés eixos, quais sejam: (I) Visées do Direito em EDH desde o Brasil;
(1) Visdes das Relacdes Internacionais/Ciéncia Politica em EDH desde o Brasil; e (lll) Fronteiras
Interdisciplinares em EDH desde o Brasil, que, em conjunto, refletem a diversidade de olhares
necessarios para compreender e transformar esse campo a partir do Brasil.

O eixo | pretende mapear o avanco e os limites normativos. Ja o eixo Il evidencia o tema como
uma agenda de disputas politico-institucionais e sociais. Quanto ao eixo lll, ele integra
perspectivas de gestdo, ciéncias sociais, tecnologia e meio ambiente, revelando a complexidade
dos dilemas contemporaneos. Esses eixos sdo atravessados por uma preocupac¢do metodoldgica
central: consolidar uma abordagem didatica e interdisciplinar que ndao apenas oriente a pesquisa
qualificada, mas também ofereca instrumentos de ensino e formagdo capazes de sustentar uma
nova geracao de profissionais, académicos e atores estratégicos nesta agenda no Brasil.

A proposta é que, ao final de cada capitulo, o autor apresente um quadro de orientagdo padrao
sobre o tema-problema discutido, organizado em quatro partes: (1) conceitos elementares,
sintetizando as principais categorias e no¢des mobilizadas no capitulo; (2) estudo de caso
sugerido, que permita a aplicagdo pratica dos conceitos e abordagens discutidos; (3)
percursos/itinerarios metodoldgicos, apresentando possibilidades de investigacdo do tema ou
problema abordado no capitulo; e (4) questdes orientadoras/norteadoras (até 6 no total),
contemplando tanto perguntas gerais para introducdo ao tema quanto questdes especificas para
o aprofundamento da analise, com indicacdo dos niveis de ensino aos quais se destinam
(graduacao, mestrado e doutorado). O quadro-sintese devera ter de 1 (uma) a 2 (duas) paginas,
computada(s) na contagem total de paginas do capitulo.

Com essa estrutura, cada contribuicdo dialoga com a pesquisa especializada e com o ensino e a
formacdo para a pesquisa em Empresas e Direitos Humanos, oferecendo recursos adaptaveis a
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diferentes niveis de formacgado, da graduac¢do a pds-graduacgao, e também a interesses praticos
variados.

3. Da Chamada de Capitulos

Aos interessados e interessadas em contribuir com a obra em questdo, enviar para o e-mail
europa@fecap.br, até o dia 21 de setembro, um resumo expandido de até 1000 palavras,
contendo titulo e entre 3 e 5 palavras-chave. No corpo do email (e ndo no arquivo do abstract)
deve ser enviada mini bio (até 5 linhas) de cada autor/autora, com sua filiacdo institucional e e-
mail ativos.

Exemplo:
Titulo: (até 20 palavras)
Palavras-chave: (entre 3 e 5 palavras-chave)
Resumo Expandido: (Insira aqui o corpo do seu texto. Lembre-se de desenvolver sua
introdugdo, metodologia, aspectos do didlogo de sua proposta com a obra de forma
objetiva, garantindo que o documento inteiro ndo ultrapasse o limite estipulado de 1000
palavras.)
Sobre os Autores:

Nome da Autora Principal (incluindo Filiagdo Institucional e E-mail)
Nome do Segundo Autor (idem item anterior)

O resultado da avaliagdo dos resumos sera comunicado aos autores e as autoras até o dia 28 de
setembro.

4. Da Estrutura dos Capitulos Selecionados

- Os textos originais deverdo ser entregues em formato digital, no Microsoft Word, até a data
maxima de 3 de novembro, pelo mesmo email supracitado;

- Os originais deverdo estar em um dos seguintes idiomas: portugués (preferencialmente), inglés
e espanhol;

- Os artigos deverdo ter entre 16 e 20 paginas.

- Os artigos serdo avaliados pelo mecanismo de double-blind peer review, em que serao envolvidos
tanto um dos organizadores da obra quanto um autor proponente de abstract que tenha recebido
0 aceite, permitindo a circulacao das ideias-chave da obra entre os envolvidos diretamente no
projeto.
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Todo o texto devera ser formatado em papel tamanho A4 e digitado com fonte
Times New Roman, obedecendo as seguintes especificacdes:

a) para o corpo do texto, fonte tamanho 12 (doze) e espacamento entrelinhas
1,5 (um e meio);

b) para as citacbes com mais de trés linhas, fonte tamanho 11 (onze) e
espacamento entrelinhas simples;

c) para as notas de rodapé, fonte tamanho 10 (dez) e espagcamento
entrelinhas simples;

d) as margens do texto devem respeitar o seguinte espagamento: esquerda e
superior, 3 cm, e direita e inferior, 2 cm.

Sistema Autor-Data (ABNT NBR 10520/2023)

Tipo Regras Principais Exemplo de Uso

- . S do Silva (2023)... ou ...(Silva,
Indireta Autor e ano (pagina opcional). egundo Silva ( ). ou...(Silva

2023).
Direta Curta No paragrafo, entre aspas. Exige Costa (2022, p. 45), "..." ou "..." (Costa,
(Até 3 linhas) autor, ano e pagina. 2022, p. 45).
. Recuo de 4 cm, fonte 11, De acordo com Souza (2021, p. 112):
Direta Longa .
(+3 linhas) espagamento simples, sem aspas. [texto recuado] ou [texto recuado]
Exige autor, ano e pagina. (Souza, 2021, p. 112).
20u3 S?brenomes separados por ponto e (Silva; Costa, 2023).
Autores virgula (;).
4+ Autores Sobrenome do primeiro autor + et al.. (Silva et al., 2023).
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5. Dos Coorganizadores da Obra

e Claudia Alvarenga Marconi — Fundacdo Escola de Comércio Alvares Penteado
(FECAP), Centro de Exceléncia Jean Monnet em Empresas e Direitos Humanos;
PonGHcia Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC-SP).

e Danielle Anne Pamplona — PonGHcia Universidade Catdlica do Parana (PUCPR),
Escola de Direito, Programa de Pds-Graduag¢do em Direito.

e Jodo Paulo Candia Veiga — Universidade de Sao Paulo (USP), Departamento de
Ciéncia PoliGca (FFLCH) e InsGtuto de RelagBes Internacionais (IRl).

e Paula Monteiro Danese — Postdoctoral Researcher e Research Project Assistant,
University of Wisconsin—Madison.

e Rafael de Souza Nascimento Miranda — Fundacdo Escola de Comércio Alvares
Penteado (FECAP), Centro de Exceléncia Jean Monnet em Empresas e Direitos
Humanos.

e Wilson Engelmann — Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS),
Programa de Pds-Graduacdo em Direito e Mestrado Profissional em Direito da
Empresa e dos Negdcios.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2026.
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Nota Conceitual: o que se entende por Empresas e Direitos Humanos para fins da
Obra proposta

O campo conhecido de Empresas e Direitos Humanos (EDH) emerge a partir do reconhecimento
de que as empresas - especialmente as corporagles transnacionais - ganharam poder e
reconhecimento global, exercendo influéncia crescente sobre a vida social, politica, econémica
e ambiental, com simultanea capacidade de afetar diretamente a protecdo de direitos humanos
fundamentais.

Tal influéncia pode ocorrer tanto de forma positiva, por meio da geracdo de emprego, do
desenvolvimento econémico, tecnoldgico e da inovagdo, quanto de forma negativa, por meio
de violagBes associadas a cadeias globais de producdo, a explorag¢dao laboral, a degradacgao
ambiental, a impactos sobre comunidades locais e grupos vulnerdveis, além da violacdo da
privacidade e da protecdo de dados individuais por algoritmos, sem critérios devidos de
transparéncia e compromisso ético.

A formulagdo contemporanea do campo estd amplamente associada ao trabalho de John G.
Ruggie, que sistematizou o tema no ambito das Nag¢des Unidas e contribuiu ativamente para a
elaboracdo dos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (United Nations
Guiding Principles on Business and Human Rights — UNGPs). Segundo Ruggie (2007), o debate
sobre empresas e direitos humanos deve ser compreendido como parte de uma agenda
internacional em permanente evolucdo, voltada a esclarecer as responsabilidades das empresas

em relagdo aos direitos humanos no contexto de uma economia globalizada. Esse marco
normativo estrutura-se em trés pilares fundamentais: o dever do Estado de proteger os
individuos contra abusos de direitos humanos cometidos por terceiros, incluindo empresas; a
responsabilidade das empresas de respeitar e promover os direitos humanos em suas
operacles; e a garantia de acesso a mecanismos de reparacgdo efetivos para as vitimas de
violagdes.

A partir desse marco, o campo passou a ser compreendido como um regime normativo
emergente, que articula normas juridicas internacionais vinculantes, instrumentos de
governanga corporativa voluntarios e praticas de gestdo empresarial orientadas a protecdo da
dignidade humana. Nesse sentido, Buhmann (2015) argumenta que o campo de EDH pode ser
entendido como um sistema de governanca transnacional, no qual interagem diferentes atores
- Estados, empresas, organiza¢des internacionais e sociedade civil - e diferentes tipos de
instrumentos regulatdrios, que incluem tanto normas juridicas quanto padrées voluntérios e
mecanismos de monitoramento.

Um elemento central contemporaneo dessa estrutura normativa é o conceito de devida
diligéncia em direitos humanos (human rights due diligence). Conforme analisado por Bonnitcha
e McCorquodale (2017), esse conceito representa um mecanismo pelo qual as empresas devem
identificar, prevenir, mitigar e reparar os impactos negativos de suas atividades sobre os direitos
humanos. A devida diligéncia transforma o respeito aos direitos humanos em uma obrigacdo de
carater processual e continuo, exigindo que as empresas avaliem sistematicamente os riscos
associados as suas operacoes e adotem medidas adequadas para preveni-los ou remedia-los.
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Ao mesmo tempo, o campo de Empresas e Direitos Humanos é intrinsecamente interdisciplinar.

Embora tenha origem historicamente no direito internacional, sua consolidacdo envolve

contribuicdes de diversas areas do conhecimento, incluindo Ciéncia Politica, Relagbes
Internacionais, Ciéncias Sociais, Economia, Etica Empresarial, Estudos de Desenvolvimento,
Avaliacdo de Impacto, entre outras. Tal interdisciplinaridade decorre da prépria natureza do
problema: a relagdo entre atividade econGmica e prote¢do da dignidade humana ndo pode ser
compreendida apenas a partir de uma perspectiva juridica, o que exige também analises sobre
estruturas de poder econ6mico, cadeias globais de valor, governanca corporativa e dinamicas
sociais de conflito e de resisténcia. Como os autores que observam uma parte importante da
literatura, o estudo de Empresas e Direitos Humanos envolve simultaneamente questdes
normativas, institucionais e empiricas relacionadas ao funcionamento da economia global.

As diferentes tradi¢bes disciplinares que compdem o campo de Empresas e Direitos Humanos
também partem de pressupostos epistemoldgicos distintos sobre o que constitui conhecimento
e como produzi-lo. No Direito, predomina uma orientagdo normativa e interpretativa, voltada a
identificacdo, interpretacdo e sistematizacdo de normas, principios, obrigacdes e
responsabilidades, frequentemente perguntando o que os atores devem fazer e quais
consequéncias juridicas decorrem de determinadas condutas. Em contraste, dreas como
Economia, Gestdo e parte significativa da Ciéncia Politica sdo mais fortemente influenciadas por
tradicGes racionalistas e empirico-explicativas, interessadas em compreender relagdes causais,
incentivos, preferéncias, instituicGes e comportamentos observaveis, buscando explicar por que
empresas, Estados e outros atores tomam determinadas decisdes e sob quais condi¢Ges seus
comportamentos se modificam. Essas diferencas ndo representam abordagens incompativeis:
no campo de Empresas e Direitos Humanos, sua articulacdo permite combinar a investigacao
sobre quais padroes de conduta sdo exigiveis ou desejaveis com a analise de como, por que e
em que condicBes esses padrdes sao efetivamente incorporados, contestados ou descumpridos
pelos atores.

No debate académico, também se observa uma ampliagdo da compreensdo das
responsabilidades empresariais. Wettstein (2012; 2015) sustenta que a responsabilidade das
empresas ndo deve ser limitada a uma obrigacdo negativa de ndo causar danos, mas também
pode incluir obriga¢des positivas de promoc¢do e protegao dos direitos humanos, especialmente
em contextos caracterizados por desigualdades estruturais ou fragilidade institucional. Em linha
semelhante, Bilchitz (2016) argumenta que o fortalecimento dos mecanismos juridicos
internacionais é essencial para assegurar a responsabilizacdo de empresas por violagGes de
direitos humanos e reduzir lacunas na regulacao das atividades corporativas transnacionais.

Nesse contexto, a América Latina tem desempenhado um papel crescente na evolugdo do
campo, tanto no plano académico quanto no institucional. Estudos recentes indicam um
aumento significativo da producdo académica latino-americana sobre empresas e direitos
humanos, com destaque para contribuicdes provenientes do Brasil, do México, da Colombia e
do Chile (Vizarreta & Betta, 2022). Essa produgdo tende a enfatizar problemas caracteristicos da
regido, como conflitos socioambientais associados a atividades extrativas, violacdes de direitos
de povos indigenas e comunidades tradicionais, e desafios relacionados a responsabilizacdo de
grandes empresas em contextos de desigualdade social.

Nesse cenario regional, o Brasil ocupa uma posi¢do particularmente relevante. O pais tem sido
palco de importantes debates e casos paradigmaticos no campo de Empresas e Direitos
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Humanos, como os relacionados ao trabalho escravo contemporaneo, as atividades de
mineragao e aos impactos socioambientais de grandes projetos econdmicos. Além disso, o Brasil
tem participado de iniciativas internacionais voltadas a implementacdo dos Principios
Orientadores da ONU, inclusive por meio da adog¢do de diretrizes nacionais e do
desenvolvimento de debates académicos e institucionais sobre a aplicacdo desses padrdes no
contexto doméstico (Vieira, 2021). Além disso, decisGes da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, como no caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde, evidenciam a centralidade da
relacdo entre as atividades econémicas e as violagdes de direitos humanos no contexto

brasileiro.

Dessa forma, o campo de Empresas e Direitos Humanos pode ser compreendido como um
dominio interdisciplinar e transnacional em consolidagdo, que busca responder aos desafios
impostos pela globalizacdo econémica e pelas complexas cadeias produtivas contemporaneas.
Ao mesmo tempo, o desenvolvimento desse campo tem sido fortemente influenciado por
experiéncias regionais especificas, como as observadas na América Latina e no Brasil, que
evidenciam a necessidade de fortalecer mecanismos de regulacdo, de responsabilizacao
empresarial e de acesso a justica para as vitimas de violagGes de direitos humanos.
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